Miejski Zaktad Gospodarki
Odpadami Komunalnymi

Sp. z 0.0. w Koninie to firma
nowoczesna, zar6wno
technologicznie jaki pod
wzgledem innowacyjnym.
Pracuja tutaj zarowno
doswiadczeni fachowcy

jak i mloda kadra, ktorej
dano mozliwos¢ awansu
zawodowego, a ich pomysty
s chetnie wdrazane podczas
procesu technologicznego jak
i codziennej pracy. - Ludzie
ambitni, otwarci na nowe
wyzwania powinni szuka¢é
zatrudnienia wlasnie w takim
zaktadzie jak nasz, ktory catly
czas sie rozwija - mowi Szymon
Kocioruba, Glowny Technolog
Gospodarki Odpadami w
MZGOK w Koninie.

Zatoga MZGOK pracuje w trudnych warunkach, dlate-
go bardzo wazne jest dla nas wszystkich bezpieczenstwo
i komfort pracy. Nasza firma im to zapewnia. —Bezpieczen-
stwo jest najwazniejsze. W zakfadzie bardzo aktywnie
funkcjonuja komorki BHP i ochrony przeciwpozarowej,
ktére na biezaco dbaja i kontrolujg przestrzeganie prze-
pisdw zaréwno przez pracownikéw jak i pracodawce. Nasi
pracownicy majg kontakt z odpadami z selektywnej zbior-
ki, bioodpadami, zmieszanymi odpadami komunalnymi,
ktére stanowig potencjalne zagrozenie epidemiologiczne.
W zwiazku z tym personel ma mozliwos¢ regularnego -
oczywiscie dobrowolnego poddawania sie szczepieniom
zarébwno na grype jak i choroby zakazne: tezec, btonnica,
dur brzuszny, wirusowe zapalenie watroby typ A,B. Oczy-
wiscie stosujemy réwniez caly wachlarz zabezpieczen
organizacyjnych jak i bardzo rygorystycznie podchodzi-
my do stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej typu

Trwa rozbudowa budynku socjalno-administracyjnego

F

Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi dba o swoich pracownikow

Jestesmy firmga dla ludzi,
ktorzy chcg sie rozwijac

Krzysztof Maslanka i Szyrﬁon Kocioruba

odziez ochronna, okulary ochronne, kaski, specjalistyczne
obuwie itp. — méwi Szymon Kocioruba.

W roku 2001, kiedy zaczynatem prace w MZGOK pra-
cowato nas wszystkich okoto 20 0séb, teraz zatrudnionych
jest 152 pracownikéw. Wtedy caty personel miescit sie w
jednym kontenerze, na dawnej czesci zaktadu, a dzisiaj?
Pracownicy spalarni maja swoje pomieszczenia socjalne,
a pracownicy sortowni, sktadowiska i kompostowni zaj-
mujg dawny budynek socjalno-administracyjny. W chwili
obecnej prowadzimy rozbudowe tego budynku w czesci
socjalnej (szatnie, umywalnie) gdyz wzrost zatrudnienia
szczegOlnie na sortowni i kompostowni wymusit na nas
takie dziatanie. Kiedy$ na produkgji pracowali gtéwnie
mezczyzni, jednak teraz zatrudniamy coraz wiecej kobiet.
Dodam jeszcze, ze w dziatach administracyjno-ksiego-
wych panie stanowiag zdecydowanga wiekszos¢.

Takze w sferze socjalnej nasi pracownicy moga liczy¢
na doptaty do wczaséw, bony na swieta, dofinansowanie
do wyprawki szkolnej dla dzieci, a takze na wsparcie fi-
nansowe w trudnych sytuacjach losowych.

Nasza firma zapewnia swojej kadrze mozliwo$¢ ciggte-
go rozwoju i kreowania $ciezki zawodowej. Dla naszych
pracownikéw organizujemy kursy i szkolenia pozwalaja-
ce na zdobywanie niezbednych uprawnien i umiejetno-
$ci, umozliwiamy takze edukacje w réznorakich formach.
Zaden pracownik nie jest ,dozywotnio” uwigzany do
swojego stanowiska. S oczywiscie osoby, ktére na swo-
im stanowisku czujg sie dobrze i sg spetnione, ale jest tez
bardzo wiele osdéb, ktére zaczynaty prace na stanowisku
np. sortowacza, a w chwili obecnej pracuja jako operato-
rzy sprzetu technologicznego, mechanicy badz zajmuja
kierownicze stanowiska. Ja, zaczynajac tutaj prace ponad

20 lat temu bytem zatrudniony jako pracownik biurowy i
przez te lata awansowatem wielokrotnie, az do obecnego
stanowiska.

Jak zacheci¢ miodych ludzi do pracy w MZGOK? -
Uwazam, ze kazda mfoda osoba rozpoczynajaca kariere
zawodowa powinna poza oczekiwaniami pfacowymi
rozpatrywac prace takze w aspektach o ktérych wspo-
mniatem wczesniej. Ponadto nasza Spoétka jest firma ktora
nieprzerwanie sie rozwija, unowoczesnia i przede wszyst-
kim dba o Srodowisko oraz komfort zycia mieszkancow
regionu koninskiego. Przed nami kolejne wyzwania oraz
potezne inwestycje zwigzane z planowang budowg bio-
gazowi oraz nowoczesnej sortowni odpaddéw. Bedziemy
potrzebowali nowych pracownikéw, zaréwno do pro-
stych czynnosci jak i specjalistyczng kadre inzynieryjna.
Tak wiec ambitne, pracowite osoby moga u nas liczy¢ na
rozwoj zawodowy i spetniac sie w pracy.

Krzysztof Maslanka, zastepca kierownika produkgji,
takze podkresla, ze w spalarni zatrudniona jest mtoda,
prezna kadra. — Cztery brygady pracuja na trzy zmiany.
Spalarnia jest jednym z najnowoczesniejszych zaktadéw
w regionie koninskim, gdzie zespét ma dostep do najno-
woczes$niejszych technologii. Ci sami ludzie sg zatrudniani
nie tylko na stanowiskach operatorskich przy kompute-
rze, ale takze innych urzadzeniach w obiekcie. To powo-
duje, ze pracownik nie jest obcigzony fizycznie i psychicz-
nie w zwiazku z jej wykonywaniem — moéwi. Nadmienia, ze
pracownicy wprowadzaja, za zgoda kierownictwa pewne
udogodnienia. - Mamy wiele takich przyktadéw m.in. po-
tezny odkurzacz przemystowy, dzieki ktéremu nie trzeba
chodzi¢ z jednym po catym obiekcie. Zmiany zaszty tez w
nastawni. Tam uciazliwy hatas zwigzany z wentylacja zni-
welowano dzieki zamontowaniu scianki energochfonnej.

W firmie wdrazane sg pomysty pracownikéw. — Czasa-
mi zauwazamy pewne rzeczy, ktére nie zostaly zrobione
podczas projektowania instalacji. Oprowadzamy wyciecz-
ki i pokazujemy, ze spalarnia to zaktad na wysokim pozio-
mie europejskim, a dbatos¢ o ekologie wida¢ na kazdym
kroku — moéwi. —Realizujemy ulepszenia, zmieniamy zabez-
pieczenia i technologie pod katem produkcji wody oraz
zmieniamy system oczyszczania spalin. Na terenie zaktadu
mozna takze zauwazy¢ budki dla jerzykéw, ule dla pszczot,
hotel dla owadéw. To takze pomysty pracownikow.

Krzysztof Maslanka podkresla, ze MZGOK jest firma
przyjazna nie tylko pracownikom, ale réwniez podmio-
tom zewnetrznym. — Staramy sie edukowac spoteczeni-
stwo — dodaje.
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